UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ESCOLA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

EDITAL PPGA N.° 006/2011
PROCESSO DE SELEGAO PARA O CURSC DE MESTRADO PROFISSIONAL
(Ingresso: marco/2012)

O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO torna publico que estara recebendo
no periodo de 02 a 06 de janeiro de 2012, a inscrig8o de candidatos ao PROCESSO DE SELECAO PARA O
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL, turma 2012. O curso de Mestrado Profissional em Administragéo
da UFRGS foi autorizado por Parecer n® 031, de 15 de janeiro de 1998 da Camara de Pé6s-Graduagéo desta
Universidade e integra o conjunto de atividades do Programa de P6s-Graduagio em Administragéo,
credenciadas pela CAPES/MEC (cédigo 42001013025P1, Parecer CFE 1198/77 e Recomendagao
GTC/CAPES referéncia n° DAA/GTC203).

Das Vagas

As 24 (vinte e quatro) vagas oferecidas destinam-se a profissionais de organizagdes publicas ou
privadas, no exercicio de fungdes executivas ha pelc menos 2 anos de atividade. O referido curso sera
desenvolvido em dois anos e as atividades académicas serdo realizadas dentre o elenco de disciplinas
ofertadas no calendario académico regular do Mestrado Académico do PPGA/EA/UFRGS, a partir de margo
de 2012.

Das Inscrigoes

As inscrigbes para o processo seletivo deverdo ser realizadas na Secretaria Académica do Programa
de Pés-Graduagéo em Administragéo da Escola de Administragdo - UFRGS, sito 4 Rua Washington Luis, 855,
1° andar, no municipio de Porto Alegre-RS, no horario das 08h00Omin as 12h00min e das 14h00min as
18h00min, de 02 a 06 de janeiro de 2012. Serao recebidos os dossiés enviados pelo Correio (por SEDEX 10)
que forem postados até as 18h00min do dia 06/01/2012 e entregues pelos Correios até as 18h00min do dia
08/01/2012, sendo nestes casos o recibo enviado ao candidato pelo Correio. O risco da n&o entrega dos
dossiés pelos Correios até o dia 08/01/2012 & do candidato, n&o sendo aceitos dossiés entregues fora do
prazo.

Para inscri¢&o o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

- Fotocopias autenticadas do diploma de graduagéo e do histérico escolar detalhado. O candidato
podera, opcionalmente, anexar demais certificados e Diplomas de Pés-Graduago.

- Ficha Cadastral Padr&o (disponivel no sitio http://www.ea.ufrgs.br);
- Curriculum Vitae, comprovando efetiva atuaglo em atividades executivas ha pelo menos 2 (dois)

anos;
- Duas fotos 3x4 (recentes);
- Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF;
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- Comprovante da Taxa de inscrigio de R$ 85,00 (oitenta e cinco Reais). Boleto bancario obtido no
sitio: http://www.ea.ufrgs.br.

- Projete para o Trabalho Final de Mestrado Profissicnal. O Trabalho Final, no programa de Mestrado
Profissional equivale a Dissertag&o no Mestrado Académico.

- Comprovagéo da realizagdo do teste da ANPAD [Associagdo Nacional de Programas de P6s-
Graduagéo e Pesquisa em Administragio — http://www.anpad.org.br/teste] com a obtengdo do escore minimo
de 270 (duzentos e setenta) pontos. Serdo considerados apenas os testes realizados ap6s 01/09/2008.

Do Processo Seletivo

O processo seletivo realizar-se-4 de acordo com as seguintes etapas:

1%. Fase - Andlise e Avaliag8o dos Projetos de Trabalho Final de Mestrado Profissional
encaminhados pelos candidatos. Os aspectos avaliados seréo: a) qualidade e interesse para o programa da
problematica a ser tratada no trabalho; b) clareza dos objetivos a serem atingidos; ¢) adequacdo do
referencial tedrico correspondente; d) o detalhamento metodoidgico.

2°. Fase — Exame dos Curricuia Vitae — avaliagdo dos CVs. e selegso dos candidatos gue cumprirem
o requisito de 2 anos de experiéncia em fungéo executiva comprovada. A avaliagdo dos curricula vitae
consistira em uma analise e pontuagio dos documentos comprobatérios apresentados pelo candidato. Os
aspectos analisados e valorizados nos curricula vitae serdo: a) Experiéncia gerencial comprovada; b)
Experiéncia profissional internacional; c) Experiéncia de capacitagdo em programas e semindrios
internacionais; d) Cursos de P6s-Graduagso realizados;

3". Fase — Entrevistas com candidatos aprovados na 12 fase. A entrevista valoriza: a) a maturidade
adquirida com base na experiéncia; b) disponibilidade pessoal e profissional para leituras e participagio em
atividades extra-classe; ¢) capacidade de analise e sintese que permita apropriar conceitos teéricos e trata-
los em sua realidade profissional.

Do Cronograma

Inscrigao e entrega da documentacso: 02 a 06 de janeiro de 2012
Analise e avaliagao dos projetos de Trabalho Final: 09 e 10 de janeiro de 2012
Exame dos Curricula Vitae e realizag#o das entrevistas: 11 e 12 de janeiro de 2012
Divulgagao resultados dos candidatos selecionados 19 de janeiro de 2012
Prazo para encaminhamento de recursos: 24 e 25 de janeiro de 2012
Divulgagdo dos resultados dos recursos: 06 de fevereiro de 2012
Divulgacao lista final de selecionados: 06 de fevereiro de 2012
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Das Notas

Os candidatos receberdo notas de zero a dez para os itens: curriculum vitae, entrevista e Projeto de
Trabalho Final de Mestrado Profissional. A pontuagao no teste da ANPAD sera convertida em nota de zero a
dez (0 a 10), sendo entdo caiculada a média das notas obtidas, considerando-se os pesos de cada um dos
itens avaliados, para definicio da nota geral ponderada. O candidato que obtiver nota “ZERC"” em qualquer
um dos itens estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

Da Classificagdo
Para a classificagéo dos candidatos aplicar-se-4o0 pesos as notas obtidas no Teste da ANPAD, no
curriculum vitae, na entrevista e no Projeto de Trabalho Final, conforme quadro a seguir:

Partes do Exame de Sele¢do Peso
Teste da ANPAD 15
Curriculum Vitae 1.6
Entrevista 2,0
Projeto de Trabalho Final 50

A Nota Geral Ponderada dos candidatos sera calculada com base na seguinte equacgio:

Nota geral ponderada = (Teste Anpad x 1.5 + Curriculumn_Vitae x 1.5 + Entrevista x 2,0 + Projeto Trabalho Final x 5.0)
10

Serao considerados habilitados os candidatos com nota geral ponderada igual ou superior a seis
(6,0). Os demais candidatos estar@o eliminados do processo seletivo. Os candidatos habilitados serfo
classificados por ordem decrescente de nota geral ponderada. O preenchimento das vagas se dard até o
nimero de 24 (vinte e quatro) vagas. Havendo candidatos habilitados em nimero superior ao nimero de
vagas os candidatos excedentes serfio considerados suplentes. O PPGA/EA/UFRGS reserva-se o direito de
nédo preencher a totalidade das vagas ofertadas caso nao haja candidatos habilitados em numero suficiente
ao preenchimento das mesmas.

Do Desempate

Ocorrendo empate na classificagéio final dos candidatos serd admitido o candidato com maior pontuagio no Teste
da ANPAD.

Das Informagées

Informagdes sobre o processo seletivo e sobre a documentacé&o a ser fornecida estéo disponiveis no

site: hitp://www.ea.ufrgs.br ou pelo telefone (51) 3308-3175 e 3308-3285. X o
-

Edital N° 006/2011 - F1. 3 de 4

Rua Washington Luis, 855 — Centro — Porto Alegre/RS ~ Brasil — Tel: (51) 3308 3175 ¢ 3308-3285
Fax: (51) 3308 33536 — Email: mestradoprof@ea.ufrgs. br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GMNDE DO SUL
ESCOLA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Dos recursos

Os candidatos que desejarem entrar com recurso em face dos resultados deverdo fazé-lo no periodo de 24 a 25
de janeiro de 2012, enderecando petigio escrita & Coordenagéo do PPGA/EA/UFRGS, entregue diretamente na Secretaria
do Programa - Rua Washington Luis, 855, Porto Alegre/RS. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no
sagudc do predio da Escola de Administragiio - Rua Washington Luis, 855, Porto Alegre/RS e no sitio da Intemet:

http.//www.ea.ufrgs.br, no dia 06 de fevereiro de 2012 a partir das 14h.

Do resultado final

O resuitado final do processo seletivo sera divulgado no sagudo do prédio da Escola de Administragdo - Rua
Washington Luis, 855, Porto Alegre/RS e no sitio da internet: htfp://\www.ea.ufrgs.br, no dia 06 de fevereiro de 2012 a partir
das 14h.

Da validade do edital

Este edital tem validade apenas para o processo seletivo do curso de mestrado profissionalizante com vistas ao
ingresso em margo de 2012.

Maiores esclarecimentos poder&o ser obtidos pelos telefones (51) 3308-3175 e 3308-3285.

Porto Alegre,  de novembro de 2011.

. Tania Niines da Silva
Coordenadora do PPGA/EA/UFRGS

Edital N° 006/2011 —F1. 4 de 4

Rua Washington Luis, 855 — Centro — Porto Alegre/RS — Brasil — Tel: (51) 3308 3175 e 3308-3285
Fax: (51) 3308 33536 — Email: mestradoprofi@ea.ufrgs.br




